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SKUPINA PUMPA

Skupina PUMPA (dale jen ,Skupina“) zahrnuje nasledujici spolecnosti (dale jen ,Spolecnosti“):

a) PUMPA a.s. se sidlem Stromovka 335/3, Jundrov, 637 00 Brno, IC: 25518399, zapsanou
v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Brné, oddil B, vlozka 2555 (dale jen
»,Spolec¢nost PUMPA“);

b) PUMPA nemovitosti, a.s. se sidlem Stromovka 335/3, Jundrov, 637 00 Brno, IC: 29288169,
zapsanou v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Brné, oddil B, vlozka 6405
(dale jen ,,Spolecnost PUMPA nemovitosti“);

c) Spoleénost AQUA - STYL spol. s r.o., se sidlem U Cihelny 438/6, 796 07 Drzovice,
IC: 16367758, zapsanou v obchodnim rejst¥iku vedeném Krajskym soudem v Brné, oddil C,
vlozka 1469 (dale jen , Spolecnost AQUA - STYL");

Spole¢nost PUMPA byla zaloZzena jako PUMPA spol. sr.o. vroce 1991. Na pocatku roku 1998
doslo ke zméné pravni formy Spolecnosti na akciovou spole¢nost. Spolecnost je stalym
¢lenem Asociace odbornych velkoobchod( a Obchodni a hospodarské komory. Diky vysoké
specializaci se v prodeji ¢erpadel dostala Spolecnost na Spicku prodejcli ¢erpaci techniky. Tento
sortiment je dale rozSifovan, aby se Spolecnost co nejvice priblizila pozadavkim odbérateld.
Spole¢nost je vyznamnym dovozcem cerpadel a dalSiho sortimentu ze zahranic¢i. Mezi jeji
dodavatele patfi vyznamni vyrobci Cerpadel CALPEDA, ZENIT, SPERONI. V soucasnosti Sitka
nabizeného sortimentu pIné pokryva pozadavky vétsiny zdkaznik( Spolec¢nosti.

Spole¢nost PUMPA nemovitosti vznikla rozdélenim odstépenim ze Spolecnosti PUMPA v roce
2011. Predmétem cinnosti Spolecnosti je zejména pronajem nemovitosti, bytd a nebytovych
prostor.

Spole¢nost AQUA - STYL soustfeduje svou Cinnost do oblasti energetiky, vodniho hospodafstvi,
servisu a oprav Cerpadel, strojni vyroby a investi¢nich celkd.

ETICKY PROGRAM A JEHO ZAKLADNi ZASADY

Skupina se rozhodla zavést tzv. Eticky program (déle jen ,Eticky program®), jehoZ ucelem je
zajistit v ramci Skupiny dodrZovani pravnich a etickych norem, resp. vnitfnich predpist. Pokryva
vice oblasti, jako je oblast hospodarské soutéze, pracovnich vztah(, rovnych pfrileZitosti a zakazu
diskriminace, finan¢ni a dafiové integrity atd. Zahrnuje soubor opatfeni, jejichz cilem je mimo jiné
predchazet vzniku spravni anebo trestni odpovédnosti spolecnosti Skupiny ve smyslu zdkona
¢. 418/2011 Sh. o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim, v platném znéni.
Tento Eticky kodex Skupiny PUMPA (dale jen ,Kodex“) je zdkladem Etického programu. Kodex
vznikl jako zdvazny vnitini predpis vSech spolecnosti Skupiny rozhodnutim jejich statutarnich
organ(.

Zakladni zasadou Kodexu je dodrZovani zdvaznych pravnich pravidel, vnitfnich predpisa a etickych
pravidel definovanych Kodexem.

Skupina upozoriiuje vsechny osoby, které podléhaji Kodexu (dale jen ,Adresati Kodexu”), Ze
nebude tolerovat jakoukoli formu trestné cinnosti ¢i neetické Cinnosti, kterd by mohla byt
pri¢itana spole¢nostem Skupiny. Takova Cinnost je nepfipustnd a je v pfimém rozporu se zajmy
Skupiny, spole¢nikll spolecnosti Skupiny i ¢lend vSech organt spolecnosti Skupiny.



a)

b)
c)

d)

Clenové statutarnich a dozordich organd spolecnosti Skupiny, jako? i jejich management,
disledné dbaji na to, aby Eticky program nebyl jen formalni, ale aby se stal nedilnou funk¢ni
atrvalou soucasti firemni kultury Skupiny. Dbaji zejména, aby Kodex byl znam vsem jeho
Adresatdim a byl jimi také dodrZovén. Za timto Uucelem zavadi mechanismy pro uplatnéni Kodexu,

provadi pribéziné kontroly, poradaji Skoleni, prosazuji jeho dodrZovani vsemi pravnimi prostfedky
a zajistuji prostredi pro fungovani ochrannych mechanism.

Adresati kodexu jsou si védomi, Ze poruseni pravidel, véetné zanedbani preventivnich opatteni,
muZe vést jak k etickym nasledkdim pro spole¢nosti Skupiny a dotéené osoby, tak i k materidlnim
a finan¢nim Skodam, pripadné ke spravnimu Ccitrestnimu postihu spolecnosti Skupiny. Kazdy
z Adresatl Kodexu dba pfi svém jednani, aby spolecnosti Skupiny fadné a vcas plnily zavazky
vyplyvajici z Etického programu, a spolupodili se aktivné na budovani firemni kultury, ktera
odrazuje od nezadouciho jednani.

PUSOBNOST KODEXU

OSOBNI PUSOBNOST KODEXU

Kodex je zavazny pro Adresaty Kodexu, kterymi jsou spolecnosti Skupiny, statutarni a dozorci
organy spolecnosti Skupiny, dale jejich management, zaméstnanci, externi spolupracovnici, osoby
jednajici jménem a ve prospéch spolecnosti Skupiny nebo v jejich zastoupeni, jakoZ i vSechny
osoby, jejichz jednani by mohlo byt takto vykladano.

Adresati Kodexu dbaji v rozumné mire na to, aby Kodex byl dodrZzovan téz ze strany obchodnich
partnerd Skupiny, a to bez ohledu na dobu a rozsah spoluprace (dale jen ,,Obchodni partnefi“).

CASOVA PUSOBNOST KODEXU

Tato verze Kodexu nabyva ucinnosti dne 1.1.2018 a plati bez ¢asového omezeni az do pfipadné
zmény Kodexu.

MISTNIi PUSOBNOST KODEXU

Kodex se vztahuje na veskerd jednani Adresatli Kodexu bez Gzemniho omezeni. V pfipadé, Ze
Kodex dopada na jednani, které ma vztah k zahranici, vyzaduje se plnéni jak ceskych predpist, tak
i dotéenych predpisi zahrani¢nich. Povinnost dodrzovat predpisy vidy zahrnuje i dodrzovani
zavaznych pravidel Evropské unie.

CiL ETICKEHO PROGRAMU A JEHO PERSONALNIi ZAJISTENI

CiL ETICKEHO PROGRAMU

Cilem Etického programu je:

zakotveni standard( a procedur pro chovani Adresatd Kodexu, predchazeni a odhalovani jejich
protipravni ¢innosti;

dostatec¢né seznameni Adresatl Kodexu s Eticky programem;

vykonavani rozumného dohledu nad dodrZovanim Etického programu, zajisténi rozumnych krokd
k hodnoceni a zvefejiiovani Etického programu;

podpora a prosazovani Etického programu;
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provedeni rozumnych krokd v reakci na zjisténa jednani, kterd jsou v rozporu s Etickym
programem, a zabranéni jejich opakovani.

PERSONALN{ A TECHNICKE ZAJISTEN{ CiLU

K pInéni cilt Etického programu slouZi nasledujici etické organy a nastroje:

Dozorci rada. Dozorci rada spolecnosti Skupiny, pokud je u dané Spolecnosti zfizena, plni v oblasti
Etického programu ukoly stanovené timto Kodexem a stanovami resp. spole¢enskou smlouvou.
Dozorci rada zejména:
1. projedndva se statutdrnim orgdnem spolecnosti Skupiny nasledujici zaleZitosti:

—  vnitfni pfedpisy Skupiny,

—  vyznamné personalni otazky,

—  navrhy zmén Etického programu, véetné zmén Kodexu,
2. jmenuje a odvolava Etického manazera,
3. dohlizi na dodrZovani Etického programu ze strany Adresatli Kodexu, véetné clenl

statutarniho organu,
4. predklada valné hromadé jednou rocné zpravu o plnéni Etického programu;
Pracovni skupina pro Kodex. Neni-li u dané SpolecCnosti zfizena valnd hromada, vykonava jeji
pUsobnost v oblasti Etického programu tzv. ,pracovni skupina pro Eticky program” sestavajici ze
vSech akcionarl dané Spolecnosti. Pracovni skupina pro Eticky kodex se schazi nejméné jednou za
6 (Sest) mésicl. Schlize pracovni skupiny muZe byt kondna soucasné s valnou hromadou
Spolecnosti. Prvni schlzi pracovni skupiny svola predseda statutarniho organu dané Spolecnosti.
Pracovni skupina si zvoli z fad Ucastnikl svého predsedu, ktery zajistuje jeji fungovéni mezi
jednotlivymi schlizemi, zejména komunikuje s Etickym manaZerem a v pfipadé potieby zajisti
svolani pracovni skupiny.
Eticky manazer. Eticky manaZer je funkce zfizena Kodexem. Etickym manaZerem mUze byt osoba
svéprdvna a starsi 21 let, nestrannd a nezdvisld na statutarnim organu kterékoli ze spolecnosti
Skupiny. Vykon funkce Etického manaZera je neslucitelny s vykonem funkce ¢lena statutarniho
orgdanu Spolecnosti. Je viak slucitelny s ¢lenstvim v dozorci radé.
Statutdrni organy. Statutdrni organy Spolecnosti pini s péci fddného hospodare ukoly stanovené
timto Kodexem a pravnimi predpisy. Na zakladé rozhodnuti dozorci rady o obsazeni funkce
Etického manaZera uzaviou za spolecnost Skupiny s Etickym manaZerem smluvni vztah, zajisti
jeho prabéziné financovani a umozni Etickému manaZerovi plny, nezavisly a neruseny vykon jeho
plUsobnosti, ktera je mu timto Kodexem nebo jinymi slozkami Etického programu svérena.
Analyzy potfeb v oblasti Etického programu a revize Etického programu. Pravidelné audity
v oblasti Etického programu. Analyzy zadavd Eticky manaZer, ktery také dohliZzi na jejich
zpracovani a promitnuti jejich vysledkl do praxe a vnitfnich predpist.
Vzdélavaci akce. Vzdélavaci akce zajistuji persondlni oddéleni Spole¢nosti ve spolupraci s Etickym
manazerem.
Eticka telefonni linka a Eticka e-mailova adresa. Tyto komunikacni kanaly jsou spolecné pro
viechny Spoleénosti. Zfizuje je a jejich fungovani zajistuje statutdrni organ Spole¢nosti PUMPA.
Vnitfni pfedpisy. Organizacni fad, Podpisovy rad, Pracovni rad a dalsi vnitfni predpisy fesici Eticky
program, resp. jeho dil¢i ¢asti.
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b)
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VNITRNIi VZTAHY

ZASADY VNITRNICH VZTAHU

Adresati Kodexu jsou si védomi svych povinnosti a zodpovédnosti vyplyvajicich z pravnich
predpisd, vnitfnich predpisd véetné Kodexu a ze smluvnich zévazkl. Uvédomu;ji si, Ze v pfipadé
excesu jejich jednani z pravidel chranénych timto Kodexem bude vyvozena jejich osobni
odpovédnost a mohou byt postiZeni za poruseni pravidel podle platnych pravnich predpisd.

Skupina zajistuje ve vnitfnich vztazich v jejim ramci napInéni

zasady rovného zachazeni, podle které zajistuje Skupina srovnatelné podminky pro zaméstnance
Spolecnosti bez rozdilu véku, rasy, narodnosti, nabozenstvi, pohlavi atd., véetné spravedlivého
odménovani;

zasady nediskriminace, podle které Skupina netoleruje nasili, vyhrazky, zastrasovani, ponizovani
(bossing, mobbing) ¢i jakékoliv Utoky ¢i jiné nevhodné chovani na pracovisti, a zajistuje
dodrzovani pravnich pfedpisi na ochranu pred diskriminaci, zejména § 16 zdkona 262/2006 Sb.,
zakoniku prace v platném znéni, a zdkona ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich
prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a 0 zméné nékterych zakon( (antidiskriminacni zékon)
v platném znéni;

zasady Fadnych pracovnich podminek, podle které Skupina zajistuje pro zaméstnance uspokojivé
a bezpecné podminky pro vykon prace;

zasady ochrany osobnostnich prav, podle které Skupina respektuje lidskou dlistojnost, soukromi
a osobnostni prava kazdého jednotlivce;

zasady tymové a inovativni spoluprace, podle které Skupina zajistuje prostor pro tymovou
spolupraci a inovace, ochotu sdilet zakonnym zplGsobem informace a poznatky.

INFORMACE O PODMINKACH TRESTNi ODPOVEDNOSTI SKUPINY

Adresati Kodexu berou na védomi, ze trestnym Cinem spachanym pravnickou osobou je podle
zdkona ¢. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a Fizeni proti nim v platném
znéni protiprdvni ¢in spachany v jejim zdjmu nebo v rdmci jeji ¢innosti, jednal-li tak

statutarni organ nebo Clen statutarniho organu, anebo jinad osoba ve vedoucim postaveni v ramci
pravnické osoby, kterd je oprdvnéna jménem nebo za pravnickou osobu jednat;

osoba ve vedoucim postaveni v rdmci pravnické osoby, kterd u této pravnické osoby vykonava
fidici nebo kontrolni ¢innost, i kdyZ neni osobou uvedenou v pismenu a);

ten, kdo vykonava rozhodujici vliv na fizeni této pravnické osoby, jestlize jeho jednani bylo
alespon jednou z podminek vzniku ndsledku zakladajiciho trestni odpovédnost pravnické osoby;
nebo

zaméstnanec nebo osoba v obdobném postaveni pfi plnéni pracovnich uUkold, i kdyZ neni osobou
uvedenou v pismenech a) aZ c),

vevs

jestlize ji ho lze pricitat. Pravnické osobé lze pficitat spachani trestného cinu, jestlize byl
spachan

jednanim organi pravnické osoby nebo osob uvedenych v odstavci 1 pism. a) aZ c), nebo

zaméstnancem nebo osobou v obdobném postaveni ve smyslu odstavce 1 pism. d) na podkladé
rozhodnuti, schvaleni nebo pokynu organt pravnické osoby nebo osob uvedenych v odstavci 1
pism. a) aZ c) anebo proto, Ze organy pravnické osoby nebo osoby uvedené v odstavci 1 pism. a)
az c) neprovedly takova opatfieni, ktera mély provést podle jiného pravniho predpisu nebo



ktera po nich lze spravedlivé pozadovat, zejména neprovedly povinnou nebo potifebnou
kontrolu nad cinnosti zaméstnancl nebo jinych osob, jimZ jsou nadfizeny, anebo neucinily
nezbytna opatieni k zamezeni nebo odvraceni nasledkl spachaného trestného cinu.

Pravnickd osoba se trestni odpovédnosti zprosti, pokud vynaloZila veskeré usili, které na ni bylo
mozno spravedlivé poZzadovat, aby spachani protipravniho ¢inu osobami uvedenymi v odstavci 1
zabranila.

PRAVIDLA PROTI STRETU ZAJMU

DEFINICE A POPIS

Stietem z4jma se rozumi rozpor mezi osobnimi zajmy a zdjmy spolecnosti Skupiny. Strety zajma
jsou v pfimém rozporu s Kodexem. Pro vSechny Adresaty Kodexu je dileZité, aby se vyhybali
veskerym stfetdm zajmQ, ledaZze pljde o uplatnéni smluvnich ¢i zakonnych opravnéni
z pracovnépravnich ¢i obchodnich vztah.

Adresat Kodexu v postaveni zaméstnance spole¢nosti Skupiny je ve smyslu § 304 zakona
¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace v platném znéni, opravnén vykonavat vedle svého zaméstnani
jinou vydélecnou cinnost, kterda je shodna s predmétem cCinnosti zaméstnavatele, jen
s predchozim pisemnym souhlasem spolecnosti Skupiny.

Adresat Kodexu nesmi bez predchozi dohody ¢i prokazatelného svoleni ze strany spolecnosti
Skupiny pouZivat firemni prostfedky nebo jiny majetek Skupiny pro soukromé ucely. Adresatim
Kodexu neni povoleno pouzivat firemni prostfedky nebo jiny majetek Skupiny pro jakékoli
nezakonné Gcely.

OZNAMEN({ STRETU ZAIMU

Adresat Kodexu, ktery se pfimo ¢i nepfimo dostal do stfetu zajm(, nebo muzZe-li takovy stret
zajmG predpokladat, je povinen tuto skutecnost ihned oznamit Etickému manaZerovi nebo
nadfizenému. Stejnd povinnost plati i v pfipadé pochybnosti o mozném stfetu zajma.

V pripadé, Ze je na Adresata Kodexu v souvislosti s plnénim jeho pracovnich povinnosti ¢inén
kymkoli nepfipustny natlak bez ohledu na druh natlaku nebo jeho podstatu, je Adresat Kodexu
povinen toto ozndmit ihned Etickému manazerovi.

Neozndmeni skuteénosti nasvédcujicich o mozném stfetu zajmu, nebo o stfetu zajm( samotném,
znamena hrubé poruseni zasad Kodexu a miZe mit za nasledek pracovné pravni nebo i trestné
pravni postih a povinnost k ndhradé vzniklé ujmy.

PRIJIMANT DARU NEBO VYHOD OD JINYCH OSOB

Adresat Kodexu v souvislosti svykonem cinnosti, kterd je nebo i jen muiZe byt pri¢itana
spolecnosti Skupiny, zasadné nepfijima pro sebe nebo osoby blizké osobni dary ¢i vyhody od
jinych osob. To vsak nevyluCuje, aby spolecnost Skupiny poskytla dar ¢&i vyhodu svému
zaméstnanci nebo jinému Adresatovi Kodexu, napf. v souvislosti s Zivotnim jubileem, narozenim
ditéte apod. Za osobni dar nebo vyhodu se nepovaZzuji firemni darky malé hodnoty (s logem
firmy).



VZTAHY MEZI ZAMESTNANCI A VZTAHY ZAMESTNANCU A NADRIZENYCH

Adresati Kodexu dbaji o fadny vykon prace v souladu s opravnénymi zajmy Skupiny, dodrzuji
zasady tymové spoluprace, respektuji prava spolupracovnikli, bezpecnost, slusnost, vstficnost,
jsou ochotni sdilet informace a poznatky s kolegy a vhodnym zplisobem kolegim pomahat.

Vedouci pracovnici se snazi jit zaméstnancim pfikladem vlastnim etickym chovénim. Vedouci
pracovnik organizuje a kontroluje plnéni zadanych udkoll, dbd respektovéani predpisd a brani
jakémukoliv jejich poruseni. Pfi pokusu o poruseni predpisli vyvodi bez vyjimky pracovné pravni
dasledky.

V ptipadé pochybnosti ohledné pokynu nebo rozhodnuti svého nadfizeného jsou Adresati Kodexu
opravnéni posoudit soulad takového rozhodnuti nebo pokynu s pravnimi predpisy, Kodexem ¢i
jinymi vnitfnimi predpisy. Pojmou-li podezieni, Ze by poZadovanym jednanim mohli spachat
trestny ¢in nebo spravni delikt, jsou opravnéni vyzadat si pokyn ¢i rozhodnuti v pisemné podobé.

Spole¢nosti  Skupiny zajisti, aby v jejich vedeni nepracovaly osoby, které byly podle
pravomocného rozhodnuti soudu zapojeny do protipravni cinnosti neslucitelné s Etickym
programem. Dojde-li k zahajeni trestniho stihani vedouciho pracovnika spole¢nosti Skupiny pro
takovy Cin, statutarni organ Spolecnosti rozhodne po konzultaci s dozorci radou o preventivnich
opatrenich, oviem pfi respektovani presumpce neviny.

PREVENCE

NABOR NOVYCH PRACOVNIiKU

Pfi pfijimani novych pracovnikl postupuje spolecnost Skupiny v souladu se zdkonem
a transparentné. Nové pfijimani pracovnici musi byt sezndmeni s Kodexem a dalSimi prvky
Etického programu jiz v dobé uzavirani pracovnépravniho ¢i jiného vztahu.

PRAVIDLA KOMUNIKACE

Telefonicka a elektronickd komunikace uvniti' spole¢nosti Skupiny i vici tfetim osobam probiha
pomoci firemnich prostfedkd, které byly spole¢nosti Skupiny Adresatovi Kodexu svéfeny pro
vykon pracovni Cinnosti. To neplati v pripadech, kdy je ke komunikaci soukromymi prostifedky
rozumny a obhajitelny dlvod (napf. nedostupnost serveru nebo sité, skutecnost, Ze pracovnik
nema pridélen pracovni telefon nebo pocitac apod.)

Firemni technické prostfedky Ize pro soukromé ucely pouzivat jen se souhlasem Spolecnosti.
ZAZNAMNI POVINNOST

Skupina dodrZuje veskeré normy, principy a postupy pro fadné vedeni Ucetnictvi. Adresati
Kodexu vedou v souladu se svym pracovnim ¢i jinym zafazenim presné a podrobné zaznamy,
které redlné odrazi obchodni i jiné transakce a stav majetku Skupiny. Veskeré transakce a jednani
za spolecnosti Skupiny nebo jim pfricitatelné museji byt zdokumentovany pisemné (v listinné
podobé, elektronicky na datovych ulozZistich Skupiny) afadné zaucétovany, aby byly prikazné
a kontrolovatelné. Vedouci pracovnici dirazné dbaji na plnéni téchto zdsad. Poruseni uvedenych
zasad je zvlast zavaznym porusenim pracovnich povinnosti.
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SKOLENI

Adresati Kodexu jsou Skoleni o Etickém programu, spravnépravnich a trestnépravnich rizicich
spravnich deliktd a trestnych ¢ind. Jejich znalosti jsou nasledné testovany. Zaznamy o skoleni
musi byt prikazné a Skupina je uchovava pro Ucely pfipadné pozdéjsi kontroly. Adresati Kodexu
jsou povinni se Skoleni aktivné ucastnit. Neomluvend absence na $koleni je zdvaznym porusenim
pracovnich povinnosti.

Pfedndasky, semindfe a dalsi akce sméruji k nabyti a rozvoji znalosti, jakoZz i dovednosti,
vyZadovanych pro vykon dané pracovni pozice, a k prevenci. Vzdélavani probiha pravidelné a také
v ndvaznosti na prabéiné zjistované potieby, pfi zapojeni odborné zpuUsobilého lektora
a s moznosti ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti.

Kazdy Adresat Kodexu je s Etickym programem sezndmen na pocatku smluvniho vztahu, v dobé
zavedeni Etického programu, v dobé pfijeti jeho zmény, a dale v pravidelnych intervalech,
nejméné v3ak jednou roc¢né.

AUDITY, KONTROLY A ANALYZY

Skupina provadi audity a kontroly fungovani Etického programu a klade ddraz na jeho neustélé
zlepSovani. Na jejich zdkladé pfijima nalezita opatfeni k ndpravé. Pfed zavedenim nebo zménou
kterékoli slozky Etického programu provadi Skupina analyzy procest a potieb. Vysledkim analyz
prizpGsobuji pfijimana opatteni v oblasti Etického programu. TotéZ plati pfi zméné ¢i rozsireni
pfedmétu Cinnosti Skupiny.

Adresati Kodexu jsou povinni poskytnout v ramci auditd a kontrol kontrolujici spole¢nosti Skupiny
plnou soucinnost.

OBECNE INDIKATORY NEZADOUCIHO JEDNANI

Adresati kodexu budou v rozumné mite vnimat indikatory nezadouciho jednani, zejména pak
korupéniho. Skupina si je védoma, Ze pritomnost indikatord jesté neni dikazem o protipravnim
nebo neetickém jednani, ale vyZaduje vySsi pozornost. Musi se tak ovSem dit pri plném
respektovani prav a svobod dotcenych osob, zejména prava na soukromi.

Za obecné indikatory nezadouciho jedndni Ize u Adresati Kodexu povaZovat napf.:

gamblerstvi, zavislost na alkoholu nebo psychotropnich latkach;

opakované ztraty nebo poskozeni majetku Skupiny svéreného Adresatu Kodexu;

nedostatecnd transparentnost v jednani Adresata Kodexu;

opakované obchazeni nebo porusovani pravnich nebo vnitfnich predpist ¢i Kodexu;

opakovand oznameni o nezadoucim jednani sméfujici na daného Adresata Kodexu;

dalsi zaméstnani mimo Skupinu v konkurencénim podniku bez souhlasu nebo oznameni, pokud je
takovy souhlas nebo oznameni vyZzadovano smlouvu nebo zdkonem €. 262/2006 Sb., zdkonikem
prace;

predchozi odsouzeni Adresata Kodexu za trestnou c¢innost v souvislosti s ekonomickou ¢innosti;
odmitavy postoj Obchodniho partnera k pisemné formé smlouvy;

pozadavky Obchodniho partnera na nestandardni provize, které nemaji podklad ve zvyklostech ¢i
smlouvé s Obchodnim partnerem;

pozadavky Obchodniho partnera na uzavieni smlouvy na nezvyklém misté nebo v nezvyklém case



k)

pozadavky Obchodniho partnera na platbu v hotovosti nad rdamec stanoveny zdkonem
¢. 254/2004 Sh. o0 omezeni plateb v hotovosti v platném znéni;

pozadavky na platbu nestandardnimi zpUsoby, napf. na Ucty mimo zemi, kde ma Obchodni
partner sidlo podnikani, odmitnuti vydat potvrzeni o platbé ¢i dariovy doklad.

OBCHODNI JEDNANT

Adresati Kodexu, ktefi se Ucastni za Spolec¢nost obchodniho jednani, nesdéluji Obchodnim
partnerim ani potencionalnim Obchodnim partnerim sva osobni data nepottebna pro obchodni
kontakt. Nesdéluji ani data svych blizkych pfibuznych, pratel a znamych (jako napf. ¢islo osobniho
bankovniho Gctu, adresu, osobni telefonni ¢islo atd.).

Data ziskana z obchodniho jedndni nebo v souvislosti s obchodnim jednanim, kterého se Adresat
Kodexu ucastnil za Spolecnost, uklada Adresat Kodexu do firemnich prostredkd, které mu byly
pridéleny Spolecnosti (jsou-li v daném okamziku k dispozici a neni-li uloZeni v rozporu se
smluvnimi nebo zakonnymi zavazky utajovat nékteré skutecnosti). Veskeré takto ziskané udaje,
informace idata, bez ohledu na jejich povahu nebo charakter, jsou povaZovany za dlivérné
a nesmi byt pouZity v ramci soukromych ¢i mimopracovnich aktivit Adresata Kodexu nebo tretich
osob.

ZASADY UCASTI NA VEREJNYCH ZAKAZKACH

UCAST V POZICI UCHAZECE O VEREJNOU ZAKAZKU

ZAKLADNI ZASADY

Adresati kodexu pfi Gcasti v fizeni o zaddvani verejnych zakazek dasledné dbaji na plnéni
zékladnich zadsad Kodexu, tedy na dodrZovani zavaznych pravnich pravidel, vnitfnich predpist
a etickych pravidel definovanych Kodexem. Ucdasti v fizeni se rozumi piiprava nabidek,
komunikace se zadavateli, u€ast na predbéznych trznich konzultacich, realizace vefejné zakazky,
navazujici jedndni atd.

Adresati Kodexu prosazuji pfi Ucasti v fizeni opravnéné zajmy Skupiny, vidy vsak vramci
dovoleném pravnimi, vnitfnimi predpisy a Kodexem.

KOMUNIKACE SE ZADAVATELI

Pfi jednani se zadavateli Adresati Kodexu dodrzuji zasady obezfetnosti tak, aby nezavdali pficinu
pfipisovat Spole¢nostem poruseni pravnich pfedpist nebo byt jen zamér takového poruseni. Se
zadavateli verejnych zakazek o parametrech verejné zakazky jednaji Adresati Kodexu jen tehdy,
jsou-li jako poradci zadavatelem osloveni. Rady pti planovani a vedeni zaddvaciho fizeni pred
samotnym zahajenim zadavaciho fizeni, tzv. ,predbéiné trini konzultace”, poskytuji pouze,
pokud takové poradenstvi nenarusuje hospodarskou soutéz a nevede k poruseni zdsady zakazu
diskriminace a zasady transparentnosti. Pfitom vzdy prikazné upozorni zadavatele na povinnosti
dokumentace predbéinych trznich konzultaci na strané zadavatele. O poskytnutych radach
pofizuji zaznamy, které v souladu s timto Kodexem ukladaji.

Pfi komunikaci se zadavateli nesméji Adresati Kodexu zneuZit svého vztahu k zadavateli pro
ziskani informaci, které nejsou verejné pristupné a které by mohly protipravné zvyhodnit Skupinu
pfi Ucasti ve verejnych soutézich.



Pfi UcCasti v fizeni musi Adresati Kodexu zadavateli poskytovat pouze pravdivé a nezkreslené
udaje. Nesmi zamléet podstatné skutecnosti, které by mohly vést k ziskani neoprdvnéné
konkurenéni vyhody. Tim neni dotéena povinnost mléenlivosti.

Poruseni uvedenych zasad je zvlast zavaznym porusenim pracovnich povinnosti.

ZAKAZ JEDNAN[ OHROZUJICIHO SOUTEZ

Adresati Kodexu se vyvaruji toho, aby s Obchodnimi partnery uzavirali dohody o cenach, jejichz
cilem by bylo narusit soutéZ nebo jiné dohody zakdzané soutéinim pravem. ZdrZi se zejména
jednani, které by mohlo byt kvalifikovano jako tzv. bid rigging. Bid rigging jsou tajné kartelové
dohody uzavirané mezi Gcastniky vybérovych fizeni v Umyslu ovlivnit vysledek vybérového fizeni
ve prospéch dosazeni pfedem dohodnutého cile. Adresati Kodexu na zakladé tohoto pravidla
nebudou v Zadném pfipadé uzavirat dohody, jejichz obsahem by byl zdvazek neucasti v fizeni
o zadavani verejné zakazky za pfislib majetkového nebo jiného prospéchu. Adresati Kodexu se
zdrZi toho, aby jakkoli branili jinym v Ucasti ve vefejné soutéZi Isti, pohrizkou nebo pfislibem
neopravnéného prospéchu. Zdrii se jednani, které by mohlo byt vykldaddno jako sjednani
prednosti ¢i vyhodnéjsich podminek pro jiného dodavatele za pfislib majetkového nebo jiného
prospéchu.

Adresati Kodexu se zdrzi jednani, které by mohlo byt vykladano jako Zadost neopravnéného
prospéchu pro sebe nebo Skupinu.

Adresati Kodexu se zdrZi takového jednani vici zadavatellm, administratoriim, zpracovatelm
technickych podklad( verejné zakazky a dalSich osob Ucastnych na zadani verejné zakdazky
zpUsobem, ktery by mohl byt vykladdn jako poskytnuti nebo pfislibeni neopravnéné vyhody
v souvislosti s vefejnou zakazkou.

OZNAMENI{ TRESTNYCH JEDNANI

Adresati Kodexu oznami Etickému manaZerovi podezieni na kazdé trestné jednani zadavatele
nebo dodavatele, které porusuje pravni predpisy nebo tento Kodex.

Adresat Kodexu oznami organlim ¢innym v trestnim fizeni jednani, které je povinen podle § 367
a § 368 zakona ¢. 40/2009 Sb., trestniho zakoniku v platném znéni, oznamit nebo ho prekazit.
Takovym trestnym jednanim je napf. neopravnéné nakladani s osobnimi udaji, dotacni podvod,
zneuZiti informace a postaveni v obchodnim styku, poskozeni financnich zajm0 Evropské unie,
poruseni predpisti o kontrole vyvozu zboZi a technologii dvojiho uZiti atd. Soucasné Adresat
Kodexu ucini oznameni i Etickému manazerovi.

PLNENI VEREJNE ZAKAZKY

Adresati Kodexu zajistuji plnéni smluv uzavienych v ramci vefejnych zakazek v ramci svych
moznosti a pracovnich povinnosti tak, aby byly spInény fadné a vcas. Zjisti-li, ze zakdzku nebude
mozno provést radné a vcas, vyrozumi bezodkladné nadfizeného.

Pfi plnéni smluv uzavienych v rdmci verejnych zakazek jednaji Adresati Kodexu poctivé. Nesmi
zneuZit informace, které maji pfi plnéni smluvnich zavazk( k dispozici nebo k nim ziskaji pfistup.
Adresati Kodexu dbaji na dodrZovani zdkonnych informacnich povinnosti viéi zadavateli.



a)

b)

a)

b)

d)

SKUPINA V POZICI ZADAVATELE

V ptipadé, Ze spoleCnost Skupiny vystupuje jako zadavatel, dodriuje vidy veskeré predpisy
o zadavani verejnych zakazek a vede o tom patficné zaznamy pro Ucely pozdé;jsi kontroly.

INDIKATORY JEDNANI NARUSUJICIHO SOUTEZNI PRAVIDLA

Adresati Kodexu vénuji pozornost tzv. indikdtordm jednani narusujiciho soutéZni pravidla.
Indikdtorem neZadouciho jednani, které je zpUsobilé porusit pravni predpisy a dalsi pravidla
v fizeni o verejnych zakazkach je napft.

situace, kdy vétSinu zakazek jednoho zadavatele ziskava jeden uchazec, aniz by to bylo zplsobeno
specifickou povahou zakazek, nebo kdy dochazi ke zjevné Ucelové rotaci uchazedl;

provazanost osob, které se podileji na zadani zakdzky nebo osob jim blizkych s nékterymi
uchazedi o verejnou zakazku;

zakdazka vyZaduje poskytnuti zjevné nepotiebnych plnéni;

vyrazné podcenéna priprava zakazky, napt. absentuje prlzkum trhu, neni vyhotoven predbézny
rozpocet zakazky;

zjiSténi, Ze zadavatel neplni nebo zcela podceriuje plnéni povinnosti uloZenych zdkonem
v souvislosti s predbéznymi trznimi konzultacemi;

zakazka je rozdélena na dilci pInéni bez zjevného hospodarského divodu;

kvalifikacni kritéria verejné zakazky obsahuji podminky, které vylucuji bez rozumného ddvodu
ostatni soutéZitele;

hodnotici kritéria umoziuji hodnoceni, které nelze nestranné prezkoumat;

ceny v nabidkach jsou velmi podobné, pfipadné vyrazné odlisné (vztaZzeno k pfedmétu plnéni);
neuspésni uchazedi o zakazku se ucastni plnéni poskytovaného vitézem jako subdodavatelé;
nabidky podavaji osoby bez historie, pfipadné s neprdhlednou vlastnickou strukturou;
nedostate¢na dokumentace o vybéru uchazece a provddéni zakazek.

Zjisténi indikatoru Adresati Kodexu oznami nadfizenému a Etickému manazZerovi.

PROTIKORUPCNI POLITIKA

DEFINICE

Za nedovolené korupcni jednani Adresata Kodexu je povazovano zejména:

zneuziti postaveni ¢i opravnéni za ucelem osobniho prospéchu nebo za ucelem nedovoleného ¢i
nezakonného obohaceni;

pfislib nebo nabidka poskytnuti uplatku nebo jiné vyhody s cilem ovlivnit jednani nebo
rozhodnuti jiné osoby;

Zadost o uUplatek nebo jeho prijeti, pficemzZ Uplatkem je nejen poskytnuti finanénich prostredkd,
ale i napfiklad véci, sluzeb, informaci atd.;

snaha ovlivnit v rozhodovacich procesech jiné Adresaty Kodexu s cilem ziskani neopravnénych
vyhod nebo prospéchu pro svou osobu, osoby blizké ¢i jinak spfiznéné nebo tieti stranu.

ZAKLADNI PROTIKORUPCNIi PRAVIDLA

Adresat Kodexu nesmi



a)

b)

d)

b)
c)

poskytovat materidlni prostfedky nebo sluzby Skupiny politickym stranam ¢i hnutim nebo
prispivat Cinitelim ¢i kandidatim na vefejnou funkci za Ucelem ziskani jejich podpory ve
prospéch Skupiny;

poskytovat nebo nabizet tfeti osobé pfimo &i nepfimo jménem spole€nosti Skupiny penize,
sluzby, dary ani hodnotné véci, pokud vi nebo maji divod se domnivat, Ze budou nabidnuty za
ucelem protipravniho ziskani nebo udrZeni obchodu s urcitou osobou, protiprdvniho sméfovani
obchodu na urcitou osobu, ziskani jiné protipravni vyhody v obchodovani nebo navadéni k tomu,
aby urcitd osoba provedla neziddouci ¢innost;

umoznit jinému, aby provadél jménem spolecnosti Skupiny cinnosti uvedené pod pism. a) aZ b)
nebo s nimi souhlasit ¢i je zdmérné prehlizet;

navazovat obchodni styk se tfetimi stranami, aniz by byla dodrzena minimalni povinnost nalezité
opatrnosti pfi seznamovani se s nimi.

Skupina nebude vytvaret Zadné utajené nebo neevidované fondy nebo majetky pro jakékoli
Ucely. Skupina zdsadné odmitd a nebude tolerovat Zaddnou formu uplatkafstvi, protipravniho
jednani ¢i korupce a vSechny tyto formy je pfipravena aktivné fesit v souladu s ustanovenim
trestniho zédkoniku a dalSich pravnich predpist s organy ¢innymi v trestnim fizeni bez ohledu na
jejich povahu nebo rozsah.

Vedouci pracovnici spolecnosti Skupiny jsou povinni predchazet a monitorovat rizika vzniku
korup€niho jedndni. Pfipadné podnéty oznami vedouci pracovnici neprodlené Etickému
manazerovi k vyhodnoceni rizika a pfijeti potfebnych opatfeni.

Skupina prohlasuje, Ze bude respektovani téchto pravidel poZadovat i po Obchodnich partnerech.
POSKYTOVANI DARU TRETIM OSOBAM A ZAMESTNANCUM

Skupina mUZe poskytovat ucelové vazané penéini a vécné dary na financovani védy a vzdélani,
vyzkumnych a vyvojovych ucell, kultury, Skolstvi, na poZarni ochranu, na podporu a ochranu
mladeZze, na ochranu zvifat ajejich zdravi, na ucely socialni, zdravotnické, ekologické,
humanitarni, charitativni, télovychovné, sportovni apod. O poskytnuti daru rozhoduje predseda
predstavenstva nebo statutarni organ Spolecnosti. O svém rozhodnuti vyrozumi dozoréi radu a
Etického manazera.

Skupina postupuje pfi poskytovani vyse uvedenych darl dle nasledujicich pravidel:

neposkytuje zadné prispévky subjektlm, které by mohly poskodit povést Skupiny;
musi byt zndm prijemce daru a konkrétni zpUsob jeho vyuZiti pfijemcem;
vyuZiti daru musi byt kdykoliv podloZeno predloZenim Gctl a umozZnéna potfebna kontrola.

Vedle toho mize spolecnost Skupiny poskytovat pfrileZitostné dary svym zaméstnancim, napf.
v souvislosti s Zivotnim jubileem, narozenim ditéte apod. O poskytnuti daru rozhoduje predseda
predstavenstva nebo statutarni orgdn SpoleCnosti. Eticky manaZer se v tomto pfipadé
nevyrozumiva. Dozor¢i rada se vyrozumi na jejim nejblizs$im zasedani.

Adresati kodexu sami o sobé nesmi bez souhlasu statutarniho organu Spolecnosti poskytovat
jménem spolecnosti Skupiny dary nebo jiné vyhody tretim osobam. To neplati pro béiné
obchodni darky s logem firmy.

Poruseni uvedenych zasad je zvlast zavaznym porusenim pracovnich povinnosti.



SMLUVNi DOLOZKY

Adresati Kodexu budou v jednani s Obchodnimi partnery rozumné prosazovat dolozky odkazujici
na Eticky program Skupiny. Primdrnim cilem dolozek je seznameni Obchodnich partnerd
s existenci a podminkami Etického programu, ktery Skupina dodrZzuje a prosazuje.

VZTAH K PLNENi ZVLASTNICH ZAKONNYCH POVINNOSTI

PREVENCE VZNIKU SKOD Z VADNYCH VYROBKU

Adresati Kodexu jsou si védomi zdkonné odpovédnosti za Skody, které mohou zdkaznikim
Skupiny nebo i neziéastnénym osobam vzniknout v disledku vadného vyrobku. Vsichni Adresati
kodexu proto dbaji, aby vyrobky a sluzby Skupiny byly bez vad, zejména pak bez vad, které
mohou ohrozit jiné na Zivoté ¢i zdravi.

OCHRANA ZIVOTNiHO PROSTREDI

Adresati Kodexu se chovaji tak, aby jejich ¢innosti nebo ¢innosti Skupiny nevznikaly ekologické
Skody. Adresati Kodexu jsou si védomi dopad(l svého chovani na Zivotni prostredi. TFidi a ukladaji
odpad do oznacenych nadob, predchazeji vzniku vsSech druhl odpadd, zabranuji uniku
nebezpeénych latek a jejich Sifeni, dodriuji zasady hygieny a bezpecCnosti prace, Setfi
kancelarskymi potfebami a v rdmci rozumnych moZnosti snizuji spotfebu vody a energii.

OCHRANA DUSEVNIHO VLASTNICTVI

Adresati Kodexu se chovaji vidy tak, aby neporusovali autorska prava, ochranné znamky, patenty,
uzitné vzory, primyslové vzory ¢i jina prava dusevniho vlastnictvi.

OCHRANA PRED LEGALIZACI VYNOSU Z TRESTNE CINNOSTI

Adresati Kodexu jsou si védomi a budou dodrZovat pravidla prevence proti legalizaci vynosu
z trestné cinnosti, zejména pak zakon ¢. 253/2008 Sb., o nékterych opatfenich proti legalizaci
vynosU z trestné ¢innosti a financovani terorismu v platném znéni.

OMEZENI PLATEB V HOTOVOSTI

Adresati kodexu dbaji o to, aby spolecnosti Skupiny plné dodrzovaly pravidla zdkona
¢. 254/2004 Sh., o omezeni plateb v hotovosti v platném znéni.

Pokud Spolecnost poskytuje platbu, jejiz vySe prekracuje ¢astku 270 000 K¢ (dale jen ,Limit”),
provede platbu pouze bezhotovostné. Pokud by méla pfijmout v hotovosti platbu presahujici
Limit, platbu odmitne a ddvod odmitnuti zdokumentuje zdpisem ¢i svédecky. Do Limitu se
zapocitavaji vSechny platby v Ceské i cizi méné, provedené tymZ poskytovatelem platby témuz
prijemci platby v pribéhu jednoho kalendafniho dne.

OCHRANA OBCHODN{HO TAJEMSTVi A JINYCH UTAJOVANYCH INFORMACI

Adresati Kodexu jsou si védomi a budou dodrzovat pravidla na ochranu obchodniho tajemstvi
a jinych utajovanych informaci.



Adresati kodexu zachovavaji dislednou micenlivost o internich zaleZitostech Skupiny, které
nebyly dany vefejnosti ve znamost. Tyto informace se povaZuji za utajované obchodni tajemstvi
a neverejné. Jednd se napriklad o informace o organizaci a majetku spolecnosti Skupiny,
o obchodnich kontaktech, technickych postupech a obchodnich zdmérech, o Udaje z Ucetnictvi
a interniho vykaznictvi v€etné strategie tvorby cen atd.

Povinnost mléenlivosti se nevztahuje na informace, které zakladaji podezfeni z protipravniho
nebo nezadouciho jedndni ve smyslu tohoto Kodexu.

Adresati Kodexu jsou povinni dodrZzovat mlicenlivost i po skonceni pracovniho poméru ¢i jiného
vztahu se spolec¢nosti Skupiny, a to dle pfislusnych ustanoveni pravnich nebo vnitfnich predpis(,
pfipadné na zakladé ujednani v pracovni ¢i jiné smlouvé.

OCHRANA OSOBNICH UDAJU A SOUKROMI

Veskeré osobni udaje budou shromaZdovany, zpracovany a pouZzity v souladu s prdvnimi predpisy
o ochrané osobnich udajl. Skupina dbd na ochranu soukromi a do soukromi Adresatl Kodexu
zasahuje toliko v pfipadech predvidanych zakonem.

Skupina se hldsi a usiluje o dodrzovani pravidel stanovenych v Nafizeni (EU) 2016/679 (GDPR).
Toto narizeni predstavuje pravni ramec ochrany osobnich Gdajl platny na celém Uzemi EU, ktery
haji prava jejich obc¢an( proti neopravnénému zachazeni s jejich daty a osobnimi udaji.

KONTAKT S MEDII A VEREJNOSTI

Pfedsedové statutarnich organd Spolecnosti nebo jimi vyslovné povérené osoby jsou jedini
opravnéni Cinit ve vécech Spolecnosti formalni ¢i neformalni prohlaseni pro média ¢i verejnost
nebo poskytovat materialy ke zverejnéni.

Pokud zastupce médii kontaktuje ve véci Spolecnosti kteréhokoli Adresata Kodexu, je tento
povinen odkazat zastupce médii na uvedené opravnéné osoby. Adresat Kodexu, pokud to neni
vyslovné v jeho pracovni ndplni, sdm nesmi bez pfedchoziho souhlasu opravnénych osob
poskytovat jakékoli informace nebo preddavat jakékoli materidly tykajici se spolecnosti Skupiny
médiim ani verejnosti.

RESENi PROTIPRAVNICH JEDNANI

‘

ZAKLADNI PRINCIP RESENI PROTIPRAVNICH JEDNANI
Spolecnosti vyvinou veskeré Usili, které po nich lze spravedlivé poZadovat, aby pripadné
protipravni jednani ve Skupiné bylo odhaleno, zabranilo se jeho pokracovani ¢i opakovani a byly

napraveny jeho pfipadné nasledky.

OZNAMENI

OZNAMENI

Kazdy Adresat Kodexu je povinen nahlasit jakékoliv podezieni, Ze dochazi k protipravnimu
jednani, které muiZe mit negativni dopad na Skupinu, nebo Ze doSlo k poruseni pravidel
obsazenych v Kodexu. Oznameni ucini podle své volby u svého nadtizeného, Etického manazera,



a)

b)

statutdrnimu organu Spolecnosti, dozorci radé nebo prostfednictvim Etické telefonni linky ci
Etické e-mailové adresy. Ozndmeni lze ucinit s uvedenim kontaktnich informaci nebo zcela
anonymné. Ozndmeni by mélo obsahovat:

identifikaci osob podezielych ze spachani nezddouciho jednani a vsech zucéastnénych osob,
pfipadné osob profitujicich z nezadouciho jednani;

podrobny a souvisly popis nezadouciho jednani véetné ¢asového pribéhu;

konkrétni dikazy o nezadoucim jednani nebo jiné konkrétni poznatky podporujici podezieni ze
spachani protipravniho nebo nepfipustného jednani.

Pfipadna absence nékteré zvyse uvedenych informaci neni dlvodem pro neprfezkoumani
oznameni.

Je-li podnét oznamen statutarnimu organu Spolec¢nosti nebo nadfizenému, je tento povinen bez
zbytecného odkladu predat podnét Etickému manaZerovi.

PRAVA A OCHRANA OZNAMOVATELE

Adresat Kodexu, ktery ucini oznameni v dobré vife, nebude v souvislosti s timto jednanim
postizen, znevyhodnén ani vystaven ndtlaku. Pokud o to oznamovatel pozddd, postupuje se pfi
proSetteni tak, aby nedoslo k prozrazeni totoZznosti oznamovatele.

Veskera oznameni jsou povaZzovana za pfisné dlvérna. Pristup k témto oznamenim je technicky
umozZnén pouze Etickému manaZerovi, dozor¢i radé, pfipadné clenim statutdrniho organu
Spolecnosti. Pokud by oznameni smérovalo proti ¢lenlim statutarniho organu, zpfistupni se toliko
¢lenlim dozorci rady a Etickému manaZerovi.

Pokud by se Adresat Kodexu domnival, Ze se nemiZe s podnétem obratit na vySe uvedené
subjekty (napf. pochybuje-li o jejich nepodjatosti nebo tyka-li se jich protipravni jednani), mize
se obratit pfimo na dozor¢i radu Spole¢nosti.

V pripadé, Ze Adresat Kodexu neucini oznameni vySe uvedenym postupem, a poda v dobré vire
organdm cinnym v trestnim fizeni trestni oznameni pro trestny ¢in, ktery mohla spachat
Spolecnost nebo jiny Adresat Kodexu, nebudou vicéi oznamovateli ze strany Skupiny vedena
Zadna opatreni.

Pokud Adresat Kodexu neni spokojen s prosetfenim svého oznameni, mlze se obratit s Zadosti
o pfezkum na dozoréi radu. Dozoréi rada je opravnéna vratit véc Etickému manaZerovi
k dosetieni a ulozit mu za timto ucelem zavazné ukoly. O svém rozhodnuti dozor¢i rada vyrozumi
oznamovatele, pokud oznamovatel o to pozada.

ETICKA E-MAILOVA ADRESA

Etickd e-mailova adresa je eticky-mail@pumpa.cz. Pisemna oznameni lze zasilat posStou na

adresu

Eticky manazer
Skupina PUMPA
U Svitavy 1, 618 00 Brno


mailto:eticky-mail@pumpa.cz

Zasilku s timto oznacenim muiZe otevfit pouze Eticky manazer nebo ¢len dozordi rady spolecnosti
Skupiny. Clenové statutarnich organ( spole¢nosti Skupiny uéini p¥islusna opatieni, aby tento
pozadavek byl beze zbytku naplnén.

PROSETRENI PROTIPRAVNIHO JEDNANI

Kazdé oznameni bude dlkladné prosetieno. Prosetreni provadi Eticky manazer. Eticky manazer je
opravnén provadét Setfeni i z vlastni iniciativy.

V ramci Setfeni se provéruje, zda k protipravnimu jednani skutecné doslo, posuzuje se jeho
zavaznost, rozsah a mira ucasti osob, které se na protipravnim jednani podilely.

Adresati Kodexu jsou povinni Etickému manaZerovi poskytnout veskerou potiebnou soucinnost
zejména poskytnout informace a podklady. Ten musi zachovat micenlivost o vSech zjisténych
informacich tak, aby nedoslo k neopravnénému zdsahu do osobnostnich prav kontrolovanych
osob.

Eticky manaZer je povinen vést evidenci o podanych podnétech, provedenych Setreni
a opatrenich, kterd byla na zakladé téchto Setreni pfijata. Eticky manaZer vidy jedenkrat za
6 mésicli informuje dozordi rady Spolecnosti ohledné poctu oznameni za dané obdobi a zpUsobu
jejich vyrizeni a dale o vysledcich Setfeni z vlastni iniciativy.

Eticky manaZer se v pochybnostech maze kdykoli obratit na dozorci radu. Dozordi rada je povinna
se sejit a poskytnout Etickému manaZerovi potfebné informace nebo udélit pokyny k dalSimu
postupu v souladu s Etickym programem.

Dozorci rada spolecnosti Skupiny je opravnéna provadét Setfeni ve stejném rozsahu a za stejnych
podminek, jako Eticky manazer. Dozor¢i rada informuje Etického manazera o zahdjeni Setfeni a
Eticky manazZer je dozorci radé povinen poskytnout v mezich své plsobnosti veSkerou potifebnou
asistenci. Pozada-li dozoréi rada Etického manazera o ucast, je povinen zUcastnit se zasedani
dozor¢i rady.

RESENi PROTIPRAVNIHO JEDNANI

Po skonceni Setfeni Eticky manazer vyhotovi pisemnou zpravu pro statutarni organ Spolecnosti,
jez obsahuje protokol o provedeném Setfeni, seznam navrienych opatfeni k zamezeni
pokracovani protiprdvniho jedndni a navrh feSeni protipravniho jednani. Zpravu soucasné zasle
dozor¢i radé.

Na zékladé zpravy Etického manaZera predseda statutarniho organu Spolec¢nosti pfijme zavazna
rozhodnuti o dal$im postupu, véetné urceni sankci za protipravni jednani v souladu s pravnimi
a internimi predpisy Skupiny.

Vyslo-li Setfenim najevo, Ze byl spachan trestny cin, predseda statutarniho organu Spolecnosti
neprodlené rozhodne o podani trestniho oznameni a poskytne potfebnou soucinnost organiim
¢innym v trestnim fizeni.



